KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI
POLITIKASI

1.1. GIRIS

Kisisel verilerin korunmasi, sirketimizin kurumsal anlamda énem verdigi deder ve
politikalar arasindadir. Bu konunun en énemli bélimuinl bu Politika ile yénetilen;
musterilerin, musteri adaylarinin, stajyerlerimizin, sirket hissedarlarinin, sirket
yetkililerinin, ziyaretgilerimizin, is ortagimiz olan kurumlarin calisanlarinin,
hissedarlarinin  ve yetkililerinin, tedarikgilerimizin, Uglnclu kisilerin ve
calisanlarimizin  (ilgili  kisiler) kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesi
olusturmaktadir.

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 20.Maddesine gére, tim gergek Kkisiler,
kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme hakkina sahiptir. Bir Anayasal
hak olan kisisel verilerin korunmasi konusunda, sirketimiz ilgili kisilerin verilerinin
korunmasina gerekli 6zeni géstermekte ve bunu bir sirket politikasi haline
getirmektedir.

Bu kapsamda, ilgili mevzuat geredince islenen kisisel verilerin korunmasi igin
sirketimiz tarafindan gereken idari ve teknik tedbirler alinmaktadir.

Bu Politikada kisisel verilerin islenmesinde sirketimizin benimsedigi ve asagida
siralanan temel ilkelere iliskin detayli agiklamalarda bulunulacaktir:

Kisisel verileri hukuka ve diristlik kurallarina uygun isleme,

Kisisel verileri dogru ve gerektiginde glincel tutma,

Kigisel verileri belirli, agik ve mesru amaclar igin isleme,

Kisisel verileri islendikleri amacla baglantili, sinirli ve 6lgill isleme,

Kigisel verileri ilgili mevzuatta dngérilen veya islendikleri amag icin gerekli olan
stre kadar muhafaza etme,

Kisisel veri sahiplerini aydinlatma ve bilgilendirme,

Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmasi igin gerekli sistemi kurma,

Kisisel verilerin muhafazasinda gerekli tedbirleri alma,

Kisisel verilerin isleme amacinin gereklilikleri dogrultusunda Uglinci kisilere
aktarilmasinda, ilgili mevzuata ve KVK Kurulu dizenlemelerine uygun davranma,
Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesine ve korunmasina gerekli hassasiyeti
goOsterme

1.2. POLITIKANIN AMACI

Bu Politikanin temel amaci, sirketimiz tarafindan hukuka uygun bir bicimde
yurttilen kisisel veri isleme faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina ydnelik
benimsenen sistemler konusunda aciklamalarda bulunmak, bu kapsamda
musterilerin, musteri adaylarinin, stajyerlerimizin, sirket hissedarlarinin, sirket
yetkililerinin, ziyaretgilerimizin, is ortagimiz olan kurumlarin calisanlarinin,
hissedarlarinin  ve yetkililerinin, tedarikgilerimizin, Uglnclu kisilerin ve
calisanlarimizin basta olmak Uzere Kisisel verileri sirketimiz tarafindan islenen
kisileri bilgilendirilerek seffafligi ve saydamlgi saglamaktir.




1.3. KAPSAM

Bu Politika; mdusterilerin, mdasteri adaylarinin, stajyerlerimizin, sirket
hissedarlarinin, sirket yetkililerinin, ziyaretcilerimizin, is ortagimiz olan kurumlarin
calisanlarinin, hissedarlarinin ve yetkililerinin, tedarikgilerimizin, Gglncl kisilerin
ve cgalisanlarimizin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tim kisisel verilerine iliskindir.

Yukarida belirtilen kategorilerde yer alan kisisel veri sahipleri gruplarina iligkin isbu
Politikanin uygulama kapsami Politikanin tamami olabilecegi gibi; yalnizca bir kisim
hukumleri de olabilecektir.

1.4. POLITIKAYA ILISKIN UYGULAMA ESASLARI

Kigisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda vyururlikte bulunan ilgili
kanuni dizenlemeler o6ncelikle uygulama alani bulacaktir. Yurdrlikte bulunan
mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda, Sirketimiz
ylrurlikteki mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul etmektedir.

Politika, 6698 Sayih KVKK tarafindan ortaya konulan kurallarin sirketimiz
uygulamalari kapsaminda somutlastirilarak dizenlenmesinden olusturulmustur.
Sirketimiz, KVK Kanunu’'nda éngoérilen yururlik slrelerine uygun hareket etmek
Uzere gerekli sistem ve hazirliklarini ytratmektedir.

2. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI UYGULAMA ESASLARI

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel
verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini dnlemek, verilere hukuka aykiri olarak
erisilmesini 6nlemek ve verilerin muhafazasini saglamak igin uygun glvenlik
dizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda
gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmaktadir.

2.1. KiSIiSEL VERILERIN GUVENLIGININ SAGLANMASI

Sirketimiz, asadida belirtilen hususlarda veri glivenligi konusunda gerekli hukuki,
teknik ve idari tedbirleri almakta, bu konuda en Ust duzeyde dikkat ve 6zeni
gostermektedir. Sirketimiz tarafindan KVK Kanunu’nun 12inci maddesi uyarinca
“veri glvenligini” saglamaya yo6nelik alinan aksiyonlar ve tedbirler asadida
belirtiimektedir.

Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak icin, teknolojik
imkanlar ve uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.
Calisanlar, o6grendikleri kisisel verileri KVK Kanunu hikimlerine aykiri olarak
baskasina aciklayamayacadl ve isleme amaci disinda kullanamayacadi ve bu
ylkimluligin gorevden ayrilmalarindan sonra da devam edecedi konusunda
bilgilendirilmekte ve bu dogrultuda kendilerinden gerekli taahhitler alinmaktadir.
Sirketimiz, kisisel verilerin bilingsizce veya yetkisiz olarak aciklanmasini, erisimini,
aktarilmasini veya baska sekillerdeki tim hukuka aykiri erisimi dnlemek igin
korunacak verinin niteligi, teknolojik imkéanlar ve uygulama maliyetine gore teknik
ve idari tedbirler almaktadir.




Sirketimiz kisisel verilerin hukuka aykir olarak islenmesinin énlenmesi, verilere
hukuka aykiri olarak erisilmesinin o6nlenmesi ve verilerin hukuka uygun
muhafazasinin saglanmasi konusunda kisisel verileri aktarmis oldugu is ortaklari
ve tedarikgiler gibi veri isleyen kurumlar nezdinde farkindaliklari arttirmakta; is
ortaklari ve tedarikcilerin KVK kanuna uygun Kisisel veri isleme faaliyetlerinde
bulunmasi yénlinde gerekli dnlemleri almaktadir.

Sirketimizin veri sorumlusu olarak kisisel verileri islerken uymak zorunda oldugu
yUikUumlalikler ve bu konuda gelistirdigi hukuksal, idari ve teknik tedbirlere uyma
zorunlulugu Sirketimizin tedarikgi, is ortagi gibi cesitli sifatlarla iliskide oldugu veri
isleyen kurumlara veri isleme konusunda gerceklestirdikleri faaliyetin niteligiyle
uyumlu bir sekilde so6zlesmelerde vyapilan glncellemelerle hukuki olarak
yukletilmektedir.

Sirketimiz, kisisel verilerin guvenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykin
amaglarla yok edilmesini, kaybolmasini veya dedistirilmesini o6nlemek igin
teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore gerekli teknik ve idari tedbirleri
almaktadir.

Sirketimiz, KVK Kanunu’‘nun 12. maddesine uygun olarak, kendi bilnyesinde
gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir. Bu denetim sonuclar Sirketin
ic isleyisi kapsaminda konu ile ilgili b6lime raporlanmakta ve alinan tedbirlerin
iyilestirilmesi igin gerekli faaliyetler yurutulmektedir.

Sirketimiz, KVK Kanunu’'nun 12. maddesine uygun olarak islenen kisisel verilerin
kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en
kisa slirede ilgili kisisel veri sahibine ve KVK Kurulu’na bildirilmesini saglayan
sistemi yuritmektedir.

2.2. VERI SAHIBININ HAKLARININ GOZETILMESI VE TALEPLERININ
DEGERLENDIRILMESI

Sirketimiz, kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendirilmesi ve kisisel veri
sahiplerine gereken bilgilendirmenin yapilmasi igin KVK Kanunu’nun 13. maddesine
uygun olarak gerekli kanallari, i¢ isleyisi, idari ve teknik duzenlemeleri
yuridtmektedir.

Kisisel veri sahipleri asadida siralanan haklarina iliskin taleplerini yazili olarak
Sirketimize iletmeleri durumunda Sirketimiz talebin niteligine gore talebi en geg
otuz gun iginde Ucretsiz olarak sonuclandirmaktadir. Ancak, KVK Kurulunca bir
Ucret o©ngorilmesi halinde, Sirketimiz tarafindan basvuru sahibinden KVK
Kurulunca belirlenen tarifedeki Gcret alinacaktir. Kisisel veri sahipleri;

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

Kigisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tGglinci kisileri bilme,
Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglnci kisilere
bildiriimesini isteme,

KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde Kkisisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin
kisisel verilerin aktarildigi Gglnci kisilere bildiriimesini isteme,




Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme,

haklarina sahiptir.

Kisisel Verilerinin Korunmasi Kanunun 13incl maddesinin 1linci fikrasi geredince,
kisisel veri sahiplerinin yukarida belirtilen haklarini kullanmakla ilgili taleplerini
yazili veya Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulunun belirledigi diger ydntemlerle
Sirketimize iletmeleri gerekmektedir.

Kisisel veri sahiplerinin yukarida belirtilen haklarini kullanmalari igin, kimliklerini
tespit edici gerekli bilgiler ve kullanmak istedikleri haklarina yénelik aciklamalarla
birlikte taleplerini, Kanunun 11linci maddesinde belirtilen haklarda hangisinin
kullanimina iliskin oldugunu da belirterek Sirketimize iletmeleri; basvurularin daha
hizli ve etkili bir sekilde cevaplandiriimasini saglayacaktir.

Bu cercevede, Sirketimize Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun 130incU
maddesine dayall olarak ayni Kanunun yukarida belirtilen 11linci maddesindeki
haklarin kullanilmasi kapsaminda, yapilacak basvurularin yazili olarak iletilecegi
kanallar ve usuller asagida agiklanmaktadir.

Kisisel verilerinizin islenmesi ile ilgili hususlarda basvurunuzu Sirketin internet
adresinde bulunan basvuru formunu doldurarak, bizzat veya kayith elektronik
posta (KEP) adresi, guvenli elektronik imza, mobil imza ya da bize daha 6nce
bildirdiginiz ve kayitlarinmizda yer alan elektronik posta adresinizi kullanmak
suretiyle Sirketimize teslim etmeniz gerekmektedir. Sirket tarafindan talebinizin
mahiyetine ve basvuru yonteminize gére Sirket tarafindan basvurunun size ait olup
olmadiginin belirlenmesi ve bodylece haklarinizi koruyabilmek amaciyla ek
dogrulamalar (kayith telefonunuza mesaj génderilmesi, aranmaniz gibi) istenebilir.
Ornegdin Sirkette kayitl olan e-posta adresiniz araciliiyla basvuru yapmaniz
halinde Sirkette kayitli baska bir iletisim ydntemini kullanarak size ulasabilir ve
basvurunun size ait olup olmadiginin teyidini isteyebiliriz.

Kisisel veri sahipleri adina UglincU kisilerin bagvuru talebinde bulunabilmesi igin
veri sahibi tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla dizenlenmis
0zel vekaletname bulunmalidir.

2.3. OZEL NITELIKLI KISISEL VERILERIN KORUNMASI

KVK Kanunu ile bir takim kisisel verilere, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin
madduriyetine veya ayrimciiga sebep olma riski nedeniyle 06zel ©6nem
atfedilmistir.

Bu veriler; irk, etnik kdoken, siyasi dislince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika uyeligi, saglik, cinsel hayat,
ceza mahkUmiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik
verilerdir.

Sirketimiz tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka
uygun olarak islenen 6zel nitelikli kisisel verilerin korunmasinda hassasiyetle
davranilmaktadir. Bu kapsamda, Sirketimiz tarafindan, kisisel verilerin korunmasi




icin alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan 6zenle
uygulanmakta ve gerekli denetimler saglanmaktadir.

2.4. KISISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI

Sirketimiz, KVK Kanunu’'nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde
edilmesi sirasinda kisisel veri sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Sirketimiz
tarafindan kisisel veri sahiplerine kisisel verilerinin elde edilmesi sirasinda
Sirketimizin kimligi, kisisel verilerin hangi amacla islenecedi, islenen Kkisisel
verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecedi, kisisel veri toplamanin yontemi
ve hukuki sebebi ile kisisel veri sahibinin KVK Kanunu’nun 11linci maddesi
kapsaminda sahip oldugu haklara iliskin aydinlatma yapilmaktadir.

Anayasa’nin 20. maddesinde herkesin, kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda
bilgilendirilme hakkina sahip oldugu ortaya konulmustur. Bu dogrultuda KVK
Kanunu'nun 11linci maddesinde Kisisel veri sahibinin haklari arasinda “bilgi talep
etme” de sayllmistir. Sirketimiz bu kapsamda, Anayasa’nin 20inci ve KVK
Kanunu'nun 11linci maddelerine uygun olarak kisisel veri sahibinin bilgi talep
etmesi durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir.

Bunun yaninda Sirketimiz KVK Kanundaki tim hususlar ile basta “Hukuka ve
durdstlik” kuralina uygun kisisel veri isleme faaliyetinde bulundugunu kisisel veri
sahipleri ile ilgililere isbu Politika belgesi basta olmak Uzere cgesitli kamuoyuna agik
dokimanlarla duyurarak, kisisel veri isleme faaliyetlerinde ilgilileri bilgilendirmeyi
ve bu cercevede hesap verilebilirligi ve seffafligi saglamaktadir. Ayrica Sirketimiz
ilgili kisilere; kisilerin “acik riza” sina basvurdugu zamanlar basta olmak Uzere
kendi faaliyetleri ve kanundaki hususlar hakkinda birgok farkli yéntemlerle de
bilgilendirmede bulunmaktadir.

3. KISISEL VERILERIN ISLENMESI

Sirketimiz, Anayasa’nin 20. maddesine ve KVK Kanunu’'nun 4. maddesine uygun
olarak, kisisel verilerin islenmesi konusunda; hukuka ve duristlik kurallarina
uygun; dogru ve gerektiginde glincel; belirli, acitk ve mesru amaclar gliderek;
amacgla bagdlantili, sinirli ve 6lcllid bir bicimde kisisel veri isleme faaliyetinde
bulunmaktadir. Sirketimiz kanunlarda 6éngdrilen veya kisisel veri isleme amacinin
gerektirdigi sire kadar kisisel verileri muhafaza etmektedir.

Sirketimiz, Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu’nun 5. maddeleri geredince, kisisel
verileri, kisisel verilerin islenmesine iliskin KVK Kanunu’'nun 5. maddesindeki
sartlardan bir veya birkagina dayali olarak islemektedir.

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 6. maddesine uygun olarak 6zel nitelikli kisisel
verilerin islenmesi bakimindan 6ngérilen dizenlemelere uygun hareket
etmektedir.

Sirketimiz, KVK Kanunu'nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak, kisisel verilerin
aktarilmasi konusunda kanunda 6ngérilen ve KVK Kurulu tarafindan ortaya
konulan dlizenlemelere uygun davranmaktadir.

Calisan Verilerinin Islenmesi




Is iliskisi icin verilerin islenmesi

Is iligkilerinde kisisel veriler, is sézlesmesinin kurulmasi, uygulanmasi ve
sonlandirilmasi icin gerekli olmasi halinde ayrica onay alinmadan islenmektedir. Is
iliskisi baslatilirken adaylarin kisisel verileri islenmektedir. E§er aday reddedilirse,
adaya ait bilgiler aday daha sonraki bir segim asamasi icin uygun veri saklama
suresi kadar muhafaza edilmekte bu slrenin sonunda silinmekte, yok edilmekte
veya anonim hale getirilmektedir.

Kanunda acikga ongoriilmesi veya Sirketin hukuki yiikiimliiliigii sebebiyle
yapilan veri islemleri

Calisana ait kisisel veriler, islemenin ilgili mevzuatta acikca belirtiimesi veya
mevzuatla belirlenen bir hukuki yikimliligin yerine getiriimesi amaciyla ayrica
onay alinmadan islenebilir.

Mesru menfaate uygun olarak verilerin islenmesi

Calisana ait kisisel veriler, Sirket'in mesru bir menfaatinin gerektiginde de ayrica
onay alinmadan islenebilmektedir. Mesru menfaatler genellikle yasal (6rn. yasal
haklarin dosyalanmasi, uygulanmasi ya da savunulmasi) ya da ekonomik (6rn.
sirketin degerlendiriimesi) menfaatlerdir. Calisanlarin menfaatlerinin korunmasi
gerektigi kisisel durumlarda kisisel veriler mesru menfaat amaglari igin isleme
alinmamaktadir. Veriler islenmeden énce koruma gerektiren menfaatlerin olup
olmadigi belirlenmektedir. Calisanlara ait verilerin Sirketin mesru menfaatine
dayanarak islendiginde, islemenin 6lclli olup olmadigi incelenmektedir. Sirketin
bu kontrol 6nlemini almasindaki mesru menfaatinin ilgili galisanin korunmasi
gereken bir hakkini ihlal etmedigi kontrol edilmekte olup ve sadece 6lcili olmasi
halinde uygulanmaktadir.

Telekomiinikasyon ve internet

Telefon donanimlari, eposta adresleri, sirket ici aglar ile birlikte internet, Sirket
tarafindan oncelikli olarak isle ilgili gorevler icin saglanmaktadir. Bunlar calisma
araclari ve Sirket kaynaklarndir. Bu araclar yasal dizenlemelere ve Sirketin ic
yonetmeliklerine uygun olarak kullanilmahdir. Telefon ve eposta iletisimi veya
internet kullanimi ile ilgili genel denetleme olmamaktadir. BT altyapisina veya
bireysel kullanicilara karsi saldirilari dnlemek icin Sirket agina gecislerde, teknik
acidan zararh icerikleri bloke eden veya saldirilarin modellemesini analiz eden
koruyucu o6nlemler alinmaktadir. Telefon donanimlarinin, eposta adreslerinin,
internetin ve/veya sirket ici sosyal aglarin kullanimi, gtivenlik nedenlerinden dolayi
sinirh bir sire saklanmaktadir. Bu verilerin kisiyle ilgili degerlendirmeleri ancak
yasal dizenlemeler veya sirket yonetmeliklerinin ihlaline iliskin somut bir siphenin
var olmasi halinde yapilmaktadir. Bu kontroller ilgili departmanlar tarafindan
sadece Olcululik prensibinin korunmasi sartiyla yerine getirilmektedir.

3.1. Kis_iSEL VER_iLERiN MEVZUATTA ONGORULEN ILKELERE UYGUN
OLARAK ISLENMESI

Hukuka ve Diiriistlilk Kuralina Uygun Isleme




Sirketimiz; kisisel verilerin islenmesinde hukuksal dizenlemelerle getirilen ilkeler
ile genel glven ve durdstlik kuralina uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda
Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesinde orantililik gerekliliklerini dikkate almakta,
kisisel verileri amacin gerektirdigi disinda kullanmamaktadir.

Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Sirketimiz; kisisel veri sahiplerinin temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini
dikkate alarak isledigi kisisel verilerin dogru ve gincel olmasini saglamaktadir. Bu
dogrultuda gerekli tedbirleri almaktadir.

Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla Isleme

Sirketimiz, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacini acik ve kesin
olarak belirlemektedir. Sirketimiz, kisisel verileri sunmakta oldugu hizmetle
baglantili ve bunlar icin gerekli olan kadar islemektedir. Sirketimiz tarafindan
kisisel verilerin hangi amagla islenecedi henliz kisisel veri isleme faaliyeti
baslamadan ortaya konulmaktadir.

Islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olma

Sirketimiz, kisisel verileri belirlenen amaclarin gerceklestirilebilmesine elverisli bir
bicimde islemekte ve amacin gerceklestiriimesiyle ilgili olmayan veya ihtiyag
duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kaginmaktadir. Ornegin, sonradan
ortaya cikmasi muhtemel ihtiyaclarin karsilanmasina ydnelik kisisel veri isleme
faaliyeti yUritilmemektedir.

Ilgili Mevzuatta Ongoriilen veya Islendikleri Amac icin Gerekli Olan Siire
Kadar Muhafaza Etme

Sirketimiz, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag
icin gerekli olan slire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz
Oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin bir sure &éngdrulip
ongorialmedigini tespit etmekte, bir silre belirlenmisse bu slireye uygun
davranmakta, bir stire belirlenmemisse kisisel verileri islendikleri amacg icin gerekli
olan slre kadar saklamaktadir. Sdrenin bitimi veya islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi durumunda Kkisisel veriler Sirketimiz tarafindan
silinmekte, yok edilmekte, imha slrecleri calistirimakta veya anonim hale
getirilmektedir.

3.2. KISISEL VERILERIN SINIRLI OLARAK ISLENMESI

Anayasa'nin 20. maddesinin Gglncu fikrasi geredince, kisisel veriler ancak kanunda
Ongorilen hallerde veya kisinin agik rizasiyla islenebilecektir. Sirketimiz bu
dogrultuda ve Anayasa’ya uygun bir bicimde; kisisel verileri, ancak kanunda
ongodrilen hallerde veya kisinin acik rizasiyla islemektedir.

Kisisel veri sahibinin acik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak
islenmesini mimkin kilan hukuki dayanaklardan yalnizca bir tanesidir. Acik riza
disinda, asadida yazan diger sartlardan birinin varligi durumunda da kisisel veriler
islenebilir. Kisisel veri isleme faaliyetinin dayanadi asadida belirtilen sartlardan
yalnizca biri olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlasi da ayni kisisel veri isleme




faaliyetinin dayanagi olabilir. Islenen verilerin &zel nitelikli kisisel veri olmasi
halinde; asagidaki sartlar uygulanir.

Sirketimiz tarafindan Kkisisel verilerin islenmesine yoénelik hukuki dayanaklar
farklihk gosterse de, her tlrllu kisisel veri isleme faaliyetinde 6698 sayili Kanun’un
4. maddesinde belirtilen genel ilkelere uygun olarak hareket edilmektedir.

Kisisel Veri Sahibinin Acik Rizasinin Bulunmasi

Kigisel verilerin islenme sartlarindan biri sahibinin acik rizasidir. Kisisel veri
sahibinin acgik rizasi belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgtr
iradeyle aciklanmalidir. Kisisel verilerin, kisisel veri sahibinin agik riza vermesine
bagh olarak islenmesi igin, calisan, musteri, potansiyel misteri, ziyaretci ve sair
dguncu kisilerden ilgili ydntemler ile agik rizalari alinmaktadir.

Kanunlarda Acik¢ca Ongériilmesi

Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda acikca 6ngérilmesi halinde hukuka uygun
olarak islenebilecektir.

Fiili Imkansizlik Sebebiyle Ilgilinin Acik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda olan veya rizasina
gecerlilik taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya
beden butunliglini korumak icin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi
halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan Ilgi Olmasi

Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde
kisisel verilerin islenmesi mumkudndur.

Sirketin Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi

Sirketimizin veri sorumlusu olarak hukuki yuktmlulUklerini yerine getirmesi icin
islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Veri sahibinin, kisisel verisini kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde ilgili
kisisel veriler islenebilecektir.

Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi
halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi




Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla
Sirketimizin mesru menfaatleri icin veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

3.3. OZEL NITELIKLI KiSiSEL VERILERIN ISLENMESI

Sirketimiz tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen kisisel
verilerin islenmesinde, KVK Kanunu’'nda o6ngoérllen dlizenlemelere hassasiyetle
uygun davraniimaktadir.

KVK Kanunu'nun 6. maddesinde, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin
madduriyetine veya ayrimciliga sebep olma riski tasiyan bir takim kisisel veri “6zel
nitelikli” olarak belirlenmistir. Bu veriler; irk, etnik kéken, siyasi parti Gyeligi, felsefi
inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika
ayeligi, saglk, cinsel hayat, ceza mahk(miyeti ve givenlik tedbirleriyle ilgili veriler
ile biyometrik ve genetik verilerdir.

KVK Kanunu’na uygun bir bicimde Sirketimiz tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler,
KVK Kurulu tarafindan belirlenecek olan yeterli dnlemlerin alinmasi kaydiyla
asadidaki durumlarda islenmektedir:

Kisisel veri sahibinin acik rizasi var ise veya

Kisisel veri sahibinin acik rizasi yok ise;

Kisisel veri sahibinin saghgi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler,
kanunlarda éngoérulen hallerde,

Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri
ise ancak kamu sagliginin korunmasi, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
ylUratidlmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla,
sir saklama yUukumliliga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan islenmektedir.

3.4. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda gerekli
guvenlik énlemlerini alarak kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli
kisisel verilerini Ucuncu Kkisilere (is ortaklarina ve sair dclUnclu Kisilere)
aktarabilmektedir. Sirketimiz bu dogrultuda KVK Kanunu'nun 8. maddesinde
ongodrilen dizenlemelere uygun hareket etmektedir.

Kigisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi

Sirketimiz hukuka uygun kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda gerekli
guvenlik dnlemleri alarak kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli
kisisel verilerini yurtdisindaki Uuglncu kisilere aktarabilmektedir. Sirketimiz
tarafindan kisisel veriler; KVK Kurulu tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan
edilen yabanci llkelere (“Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulke”) veya yeterli
korumanin bulunmamasi durumunda Turkiye'deki ve ilgili yabanci Ulkedeki veri
sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhit ettigi ve KVK Kurulu’nun
izninin bulundugu yabanci Ulkelere (“Yeterli Korumayi Taahhit Eden Veri
Sorumlusunun Bulundudu Yabanci Ulke”) aktariimaktadir. Sirketimiz bu dogrultuda
KVK Kanunu’‘nun 9. maddesinde 06ngdrilen dlzenlemelere uygun hareket
etmektedir.




4. VERILERIN ISLENME AMACLARI VE ISLENME SURELERI

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak aydinlatma yukimlulagu
kapsaminda hangi kisisel veri sahibi gruplarinin hangi kisisel verilerini isledigini,
kisisel veri sahibinin kisisel verilerinin islenme amaclarini ve saklama surelerini
kisisel veri sahibine bildirmektedir.

4.1. KISISEL VERILERIN KATEGORIZASYONU

Sirketimiz nezdinde; Sirketimizin mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme
amacglar dogrultusunda, KVK Kanunu’nun 5. maddesinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali ve sinirli olarak, basta kisisel verilerin
islenmesine iliskin 4. maddede belirtilen ilkeler olmak Uzere KVK Kanunu’'nda
belirtilen genel ilkelere ve KVK Kanunu’nda dlzenlenen butin yukamltllklere
uyularak ve bu Politika kapsamindaki strelerle sinirli olarak kisisel verileri, KVK
Kanunu’nun 10. maddesi wuyarinca ilgili kisiler bilgilendiriimek suretiyle
islenmektedir.

4.2, KISISEL VERILERIN ISLENME AMAGLARI

Sirket, KVK Kanunu’'nun 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6. maddenin 3. fikrasinda
belirtilen kisisel veri isleme sartlari icerisindeki amaclarla ve kosullarla sinirli olarak
kisisel verileri islemektedir. Bu amaclar ve kosullar;

Kisisel verilerin islenmesine iliskin, CESIT MENSUCATn ilgili faaliyette
bulunmasinin Kanunlarda acgikga 6ngoérulmesi

Kisisel verilerin CESIT MENSUCAT tarafindan islenmesinin bir sézlesmenin
kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi

Kisisel verilerin islenmesinin CESIT MENSUCAT'In hukuki yukimlualagina yerine
getirebilmesi igin zorunlu olmasi

Kisisel verilerin kisisel veri sahibi tarafindan alenilestiriimis olmasi sartiyla; veri
sahibinin alenilestirme amaciyla sinirli bir sekilde CESIT MENSUCAT tarafindan
islenmesi

Kisisel verilerin CESIT MENSUCAT tarafindan islenmesinin CESIT MENSUCAT'In
veya veri sahiplerinin veya UGglUncu kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya
korunmasi igin zorunlu olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve dzglrliiklerine zarar vermemek kaydiyla CESIT
MENSUCAT'In mesru menfaatleri icin kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin
zorunlu olmasi

CESIT MENSUCAT tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin kisisel
veri sahibinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitlnliginin korunmasi igin
zorunlu olmasi ve bu durumda da kisisel veri sahibinin fiili veya hukuki gegersizlik
nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunmasi

Kisisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler
acisindan kanunlarda 6ngérilmuis olmasi

Kisisel veri sahibinin saghdina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri
acisindan ise kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve
bakim hizmetlerinin yarutidlmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi
ve yonetimi amaciyla, sir saklama ytukimlalaga altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan islenmesi

Is ortaklari veya tedarikgilerle olan iliskilerin yénetimi




CESIT MENSUCAT'In personel temin ve Kariyer Degerlendirme siireclerinin
yurtttlmesi

CESIT MENSUCAT'In finansal raporlama ve risk yénetimi islemlerinin icrasi/takibi
CESIT MENSUCAT’In hukuk islerinin icrasi/takibi

Kurumesal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Kurumsal yonetim faaliyetlerinin icrasi

Sirketler ve ortaklik hukuku islemlerinin gergeklestirilmesi

Talep ve sikayet yonetimi

Yetkili kuruluglara mevzuattan kaynakl bilgi verilmesi

Ziyaretgi kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

Bahsi gecen amacglarla gergeklestirilen isleme faaliyetinin, KVK Kanunu
kapsaminda 6ngoérulen sartlardan herhangi birini karsilamiyor olmasi halinde, ilgili
isleme sirecine iliskin olarak CESIT MENSUCAT tarafindan kisisel veri sahibinin
aclk rizasi temin edilmektedir.

4.3. KISISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI

CESIT MENSUCAT, ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda 6éngérilmesi durumunda
kisisel verileri bu mevzuatlarda belirtilen stire boyunca saklamaktadir.

Kisisel verilerin ne kadar slire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta
bir siire diizenlenmemigse, Kisisel Veriler, CESIT MENSUCAT'In o veriyi islerken
yuritilen faaliyet ile bagh olarak CESIT MENSUCAT'In uygulamalari ve ticari
yasaminin teamulleri uyarinca islenmesini gerektiren sure kadar islenmekte daha
sonra silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve GESIT MENSUCAT'In
belirledigi saklama sirelerinin de sonuna gelinmisse; kisisel veriler yalnizca olasi
hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya kisisel veriye bagl ilgili hakkin ileri
surulebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklanabilmektedir.
Buradaki slrelerin tesisinde bahsi gecen hakkin ileri strilebilmesine yonelik zaman
asimi sireleri ile zaman asimi silrelerinin gegmesine ragmen daha 6nce ayni
konularda CESIT MENSUCATa atfen yoneltilen taleplerdeki érnekler esas alinarak
saklama sureleri belirlenmektedir. Bu durumda saklanan kisisel verilere herhangi
bir bagka amacla erisiimemekte ve ancak ilgili hukuki uyusmazhkta kullanilmasi
gerektigi zaman ilgili kisisel verilere erisim saglanmaktadir. Burada da bahsi gegen
sire sona erdikten sonra kisisel veriler silinmekte, imha edilmekte veya anonim
hale getirilmektedir. Bu sire zarfinda ilgili Kisisel Verilere Erisim izni sadece Veri
Sorumlusu tarafindan Bilgi Teknolojilerinde Veri Isleyen sifatiyla gérev yapan
kullanici yetkilerini dizenleyen kisilerde olmaktadir.

5. KISISEL  VERILERIN  SILINMESi, YOK EDILMESI VE
ANONIMLESTIRILMESI SARTLARI

CESIT MENSUCAT, Tirk Ceza Kanunu’'nun 138. maddesinde ve KVK Kanunu’nun
7. maddesinde dizenlendigi tzere ilgili kanun hikimlerine uygun olarak islenmis
olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde
CESIT MENSUCAT'In kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi
Uzerine kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.




5.1. CESIT MENSUCAT'IN KISISEL VERILERI SILME, YOK ETME VE
ANONIMLESTIRME YUKUMLULUGU

Tark Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde ve KVK Kanunu'nun 7. maddesinde
duzenlendigi Gzere ilgili kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi durumunda CESIT
MENSUCAT'In kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi tGzerine kisisel
veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Bu kapsamda Sirketimiz ilgili
yUkumlGligant yerine getirmek Uzere Sirket icerisinde gerekli teknik ve idari
tedbirleri alarak; bu konuda gerekli isleyis mekanizmalari gelistirmis olup; bu
yUikUimlliklerine uygun davranmak Uzere ilgili is birimlerini egitmekte,
gorevlendirme ve farkindaliklarini saglamaktadir.

5.2. KISISEL  VERILERIN  SILINMESI, YOK EDILMESI VE
ANONIMLESTIRILMESI TEKNIKLERI

Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi Teknikleri

CESIT MENSUCAT, ilgili kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kendi kararina
istinaden veya Kkisisel veri sahibinin talebi Gzerine kisisel verileri silebilir veya yok
edebilir. CESIT MENSUCAT tarafindan en cok kullanilan silme veya yok etme
teknikleri asagida siralanmaktadir:

Fiziksel Olarak Yok Etme

Kisisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla da islenebilmektedir. Bu tir veriler silinirken/yok edilirken kisisel
verinin sonradan kullanilamayacak bicimde fiziksel olarak yok edilmesi sistemi
uygulanmaktadir.

Yazilimdan Giivenli Olarak Silme

Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla islenen ve dijital ortamlarda
muhafaza edilen veriler silinirken/yok edilirken; bir daha kurtarilamayacak bicimde
verinin ilgili yazilimdan silinmesine iliskin yéntemler kullanilir.

Uzman Tarafindan Giivenli Olarak Silme

CESIT MENSUCAT, bazi durumlarda kendisi adina kisisel verileri silmesi igin bir
uzman ile anlasabilir. Bu durumda, kisisel veriler bu konuda uzman olan kisi
tarafindan bir daha kurtarilamayacak bigcimde glivenli olarak silinir/yok edilir.

Kisisel Verileri Anonim Hale Getirme Teknikleri

Kisisel verilerin anonimlestirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek
dahi higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle
iliskilendirilemeyecek héale getirilmesini ifade eder. CESIT MENSUCAT, hukuka
uygun olarak islenen Kkisisel verilerin islenmesini gerektiren sebepler ortadan
kalktiginda kisisel verileri anonimlestirebilmektedir. KVK Kanunu'nun 28.
maddesine uygun olarak; anonim hale getirilmis olan kisisel veriler arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaclarla islenebilir. Bu tir islemeler KVK Kanunu




kapsami disinda olup, kisisel veri sahibinin acik rizasi aranmayacaktir. Anonim hale
getirilerek islenen kisisel veriler KVK Kanunu kapsami disinda olacagindan
Politika’nin 2. Boliumunde dizenlenen haklar bu veriler igin gegerli olmayacaktir.
CESIT MENSUCAT, tarafindan en ¢ok kullanilan anonimlestirme teknikleri asagida
siralanmaktadir.

e Maskeleme

Veri maskeleme ile kisisel verinin temel belirleyici bilgisini veri seti icerisinden
cikartilarak kisisel verinin anonim hale getirilmesi yontemidir.

e Toplulastirma

Veri toplulastirma yontemi ile bircok veri toplulastiriimakta ve Kkisisel veriler
herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getiriimektedir.

¢ Veri Tiretme
Veri tlretme yodntemi ile kisisel verinin iceriginden daha genel bir icerik
olusturulmakta ve kisisel verinin herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesi saglanmaktadir.

e Veri Karma

Veri karma yontemi ile kisisel veri seti icindeki dederlerinin karistirilarak degerler
ile kisiler arasindaki bagin kopartilmasi saglanmaktadir.
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