KISISEL VERILERIN KORUNMASINA ILISKIN
AYDINLATMA METNI (CALISAN)

CESIT MENSUCAT ANONIM SIRKETI ("Sirket”) olarak; veri sorumlusu sifatiyla,
duruma goére asadida belirtilen sekillerde elde ettigimiz kisisel verilerinizin, ticari
iliskilerimiz kapsaminda veya sizlerle olan is iliskimiz dahilinde; islenmelerini
gerektiren amag gercevesinde ve bu amag ile baglantili, sinirli ve 6lgllu sekilde,
tarafimiza bildirdiginiz veya bildirildigi sekliyle kisisel verilerin dogrulugunu ve en
glincel halini koruyarak, kaydedilecegini, depolanacagini, muhafaza edilecegini,
yeniden dilzenlenecedini, kanunen bu kisisel verileri talep etmeye yetkili olan
kurumlar ile paylasilacagini ve KVKK’'nin 6ngérdigu sartlarda, yurtici veya yurtdisi
Uglncl kisilere aktarilacagini, devredilecegini, siniflandirilabilecedini ve KVKK'da
sayllan sair sekillerde islenebilecegini bildiririz.

ISLEMEYE KONU OLABILECEK KISISEL VERILERINiz

Ornek kabilinden olmak (izere islemeye konu olabilecek kisisel verileriniz asagidaki
gibidir:

Adi, soyadi, dogum tarihi, doddugu Ulke, dogdudu sehir,
cinsiyet, medeni durumu, milliyeti, TC kimlik karti bilgileri

Kimlik Verisi (TCKN, seri no, ciizdan no, baba adi, anne adi, dogum vyeri, il,

ilce, mahalle, cilt no, aile sira no, sira no, hane no, sayfa no,
kayit no, verildigi yer, verilis nedeni, verilis tarihi, ©6nceki
soyadi), nlfus clizdani sureti

Telefon numarasi, acik adres bilgisi, e-posta adresi, Sirket igi

iletisim Verisi iletisim bilgileri (dahili telefon numarasi, sirket hatti, kurumsal

e-posta adresi, internet kullanimi)

Finansal ve maas detaylari, bordrolar, prim hak edisleri, prim

Finansal Veri tutarlari, icra takip dosyalarina iliskin dosya ve borg bilgileri,

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Egitim Verisi

banka hesap clizdani, asgari gegim indirimi bilgisi, 6zel saglik
sigortasi tutan

Sendikasi, eski hikimli olma durumu/sabika kaydi, sakatlk
durumu/tanimi/yizdesi, dini, saglik verisi, kan grubu, 6zel saglik
sigortasi policesi, saglik raporlari, isbasi saglik raporu, akciger
grafisi, isitme testi, goz testi, isyeri hekiminin imzalattigi ise giris
ve periyodik muayene formlari, hamilelik durumu, hamilelik
raporu, saglik ve dogum izni bilgileri, dernek/vakif Gyelikleri

Ogrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri, yabanci dil
bilgileri, egitim ve beceriler, CV, aldigi kurslar

Gorsel ve Isitsel Veri  Gercek kisiye ait fotograf, ses kayitlari, kamera kayitlari

Calisan Performans ve Egitim ve beceriler, hangi tarihte hangi egitimi aldigi bilgisi, e-
Kariyer Gelisim Verisi Posta, imzali katihm formu, mdisteri ile gorisme kalite

degerlendirme formu, aylik performansinin dederlendirilmesi ve
hedef gergeklestirme durumu, aktivite bilgileri




Evlilik clzdani; es ve cocuklarinin adi, soyadi, T.C. Kimlik

Aile ve Yakini Verisi Numaras! cinsiyeti, dogum tarihi, boyu, kilosu, gérevi, telefon

Calisma Verisi

numarasi; yakinlarinin adi, soyadi ve telefon numarasi, aile
durum bildirimi

Sicil no, pozisyon adi, departmani ve birimi, unvani, son ise giris
tarihi, ise giris cikis tarihleri, sigorta giris/emeklilik, tahsis no,
sosyal guvenlik no, TTF no, vergi dairesi no, esnek saatlerde
calisma durumu, seyahat durumu, emekli sandigi, emekli sandigdi
giris tarihi, emekli sandidi sicil no, bagkur giris tarihi, bagkur sicil
no, muhasebe kodu, calisma gin sayisi, calistigi projeler, ayhk
toplam mesai bilgisi, kidem tazminati baz tarih, kidem tazminati
ilave glin, grevde gegen gln

izin kidem baz tarihi, izin kidem ilave giin, izin grubu,

izin Verisi cikis/donls tarihi, gln, izine cikis nedeni, izinde bulunacagi

Diger

adres/telefon

Arag plakasi, arag ruhsati sureti, arag km bilgisi, arag lokasyonu,
ehliyet sureti, trafik cezasi sorgulama sonucu, ayakkabi
numarasi, giysi bedeni, boy, kilo, sehit yakini olma durumu,
stajyer durumu, binilen servis, binilen durak verileri, calisan
internet erisim loglari, giris c¢ikis loglari, merkez ofis giris-gikis
turnike, yliz tanima, galisan gunluk aktivite verileri

KISISEL VERILERINIZIN TOPLANMA YONTEMI VE HUKUKI SEBEBI

KVKK geregince Kanunda sayilan sartlardan birinin varhdi halinde, agik rizaniz
aranmaksizin genel nitelikli kisisel verilerin islenmesi mimkundur. Bu sartlar,

a) Kanunlarda acgikga éngdérilmesi,

b) Fiili imkansizhik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati
veya beden bitinliginidn korunmasi igin zorunlu olmasi

c) Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi

d) Veri sorumlusunun hukuki ylGkdmliligunld yerine getirebilmesi igin zorunlu
olmasi,

e) Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,
f) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi

g) Ilgili kiginin temel hak ve o6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Isveren olarak hukuki yikimliliklerimizi yerine getirmek amaciyla, kanunlarda
ongorllen sebeplerle ve Sirket'in mesru menfaati, is akdi veya sair akitlerin ifasi
geredi sizden bizzat talep ettigimiz, is basvurunuz sirasinda veya sonrasinda
bizimle paylasmay! tercih ettiginiz veya kurum ve kuruluslar tarafindan tarafimiza
iletilen sair metinlerde ve belgelerde yer alan kisisel verilerinizi acik rizaniz olmasa
dahi fiziksel veya elektronik ortamda topluyoruz. Ornedin,




Sirket’in is takibini gerceklestirebilmeye yonelik mesru menfaati geregi, isyeri
gltvenligini saglama ve hukuki yikumltltklerimizi yerine getirmek amaciyla giris
ve cikis saatlerini kontrol eden sistemler (yliz tanima, kart okutma) araciligiyla
topluyoruz.

Telefon donanimlari, eposta adresleri, sirket ici aglar ile birlikte internet, Sirket
tarafindan oncelikli olarak isle ilgili gorevler icin saglanmaktadir. Bunlar calisma
araglan ve Sirket kaynaklandir. Bu araglar yasal dizenlemelere ve Sirketin ig
yonetmeliklerine uygun olarak kullanilmahdir. Telefon ve eposta iletisimi veya
internet kullanimi ile ilgili genel denetleme olmamaktadir. BT altyapisina veya
bireysel kullanicilara karsi saldirilari dnlemek icin Sirket agina gecislerde, teknik
acidan zararl icerikleri bloke eden veya saldirilarin modellemesini analiz eden
koruyucu o6nlemler alinmaktadir. Telefon donanimlarinin, eposta adreslerinin,
internetin ve/veya sirket ici sosyal aglarin kullanimi, glivenlik nedenlerinden dolayi
sinirli bir siire saklanmaktadir. Bu verilerin kisiyle ilgili degerlendirmeleri ancak
yasal dizenlemeler veya sirket yonetmeliklerinin ihlaline iliskin somut bir stiphenin
var olmasi halinde yapilmaktadir. Bu kontroller ilgili departmanlar tarafindan
sadece dlgllulik prensibinin korunmasi sartiyla yerine getirilmektedir.

Sirket'in is saghgi ve isyeri glivenligini saglamaya yonelik hukuki yakimltligu ve
mesru menfaati geredi, isyerine vyerlestirdigimiz kameralar aracilijiyla
goériuntileme ve kayit yapiyoruz.

Hukuki yUkUmliligimiaza yerine getirmek amaciyla ve kanunlarda ongoérilmesi
nedeniyle is yeri hekimimiz araciligiyla saghk verilerinizi fiziksel veya elektronik
olarak topluyoruz. isyeri hekimimizin bulunmadi§i durumlarda agik rizanizi almak
sureti ile isyeri hekimine iletilmek Gzere verilerinizi topluyoruz.

KISiSEL VERILERINIZiIN ISLENME AMACLARI

Sirket tarafindan kisisel verileriniz asagida belirtilen amacg ve hukuki sebepler gibi
ancak bunlarla sinirli olmayan benzer amag ve sebeplerle islenebilir. Kisisel
verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenme amaglari konusunda detayli bilgiye;
www.cesit.com internet adresinden kamuoyu ile paylasiimis olan Kisisel Verilerin
Korunmasi Politikasi’ndan ulasabilirsiniz.

Is sézlesmesinin ifasi icin gerekli amacin yerine getirilmesi, 6zellikle;

e Calisanlarin izin onayi, bakiye izinlerin gérintilenmesi, izin dlizenlemelerinin
yapilmasi

e Calisanlarin isten c¢ikis islemlerinin yapilmasi

e Bordro islemlerinin yapilmasinin saglanmasi

e GCalisanlara maas 6demelerinin yapilmasi

Is Kanunu, Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve
ilgili mevzuat ile, diger kanunlar ve mevzuat kapsaminda gereklilikleri
verine getirmek amaciyla ozellikle;

e Personel 6zlik dosyasinin olusturulmasi

e SGK bildirimleri, ISKUR bildirimleri, karakol bildirimi ile tesvik ve yasal
yukumlilik bilgilendirmesinin yapilmasi

o Zorunlu bireysel emeklilik sigortasi hesabi acilmasinin saglanmasi

e Calisanlarin giris cikis kayitlarinin kontroll icin kamera kayitlarinin kapi giris
cikis kayitlariyla olan eglesmesinin tespit edilmesi



http://www.cesit.com/

icra dosyalarina calisanlarin maas haciz kesintilerine iliskin 6deme yapilmasi

Is kazasinin yasal bildirimlerinin yapilmasi

Is saghg ve givenlidi islemlerinin yapilmasi

Is saghigi ve givenligi editimlerinin koordinasyonu

Acil durum listelerinin olusturulmasi ve acil durum operasyonlarinin

yurdatidlmesi

e Acil durum analiz raporlarinin olusturulmasi, bildirim ve arastirmalarinin
gerceklestirilebilmesi

« Isyeri hekiminden saglik raporu elde edilmesine bagli siireclerin yiritilmesi,
hastalik raporlarinin nedenlerinin toplanmasi, sadlik durumunuza goére
pozisyon degisikligi hususunun degerlendirilmesi,

« Ise giris muayenesinin ve devaminda periyodik saglik kontrollerinin yapilmasi

o Mevzuat, ilgili diizenleyici kurumlar ve diger otoritelerce 6ngorilen diger bilgi
saklama, raporlama, bilgilendirme ytukumlutliklerine uymak

e Mahkeme kararlarinin yerine getirilmesi

o« Hayat sigortasi, sadlk sigortasi ve bireysel emeklilik sigortasi

operasyonlarinin ylritilmesi, saglik harcamalarinin karsilanmasi

Sirket igcerisinde giivenligin saglanmasi amaciyla ozellikle;

« Isyeri glvenliginin saglanmasi
e Calisanin giris ¢ikisinin temin edilmesi

Sirketin idaresi, isin yilrutilmesi, sirket politikalarinin uygulanmasi
amaciyla, ozellikle;

e Sirket calisanlarinin performanslarinin takibi ve raporlanmasi

o Sirket tarafindan sunulan drin ve hizmet kalitesinin artirilmasi

o Sirketimizin ve sirketimiz ile ig iliskisi igerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari
guvenliginin temini

e Disiplin slreglerinin ylrattlmesi

e Sirketimizin is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi, ticari faaliyetlerin

yurdatalmesi

Calisanlara masraf 6édemelerinin yapilmasi

Kisiye 0zel avans ve kredi siureglerinin yonetilmesi

Calisanlarla iletisimin saglanmasi

Kendisine arag tahsis edilen veya kullandirilan calisanin araba kullanmaya

ehil oldugunun, ehliyetini herhangi bir nedenle kaybetmediginin teyit edilmesi

e Calisana arag tedarik edilmesi ve park yeri ayarlanmasinin saglanmasi

o Kartvizit basiminin saglanmasi

e Kargo ve kurye aracihdiyla gelen paketlerin ilgili calisana iletiimesinin
saglanmasi

e Calisanlarin gavenligi ve isin ylratidlmesi icin Sirket araci kullaniminin takip
edilmesi

e Servis ve seyahat organizasyonunun saglanmasi

e Sirket iginde ve disinda temsil ile gdrevlendiriime kapsaminda
gerceklestirilecek vekaletname ve imza sirklleri streclerinin yonetilmesi

e Outlook'a veya benzer bir sisteme calisan verilerinin girilerek calisanin is e-
postasinin olusturulmasi

e Calisanlarla ilgili arastirma projeleri yaratilmesi

e Calisanlarin ise giris ve cikislarinin kontroliniin saglanmasi




e Calisanlarin ise basvuru ve milakati sliresince toplanan belgelerinin kayit
altina alinmasi

o Kutlama amagli iletisimin saglanmasi

e Egitim planlamasinin  yapilmasi, editimlerin  raporlamasi, egitim
sertifikalarinin hazirlanmasi, gercgeklesen egitimlere katilan galisanlarin takip
edilebilmesi, galisanlarin aldiklari egitimler sonucu gelisim siireglerinin takip
edilebilmesi

» Kalite kontrolin saglanmasi

e Acil durumlarda ilgili kisilerle iletisim saglanmasi

Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amacg igin gerekli olan
azami sure ve herhalde kanuni zamanasimi sureleri kadar muhafaza edilecektir.

KISIiSEL VERILERINiZIN YURT ICINDEKI UCUNCU KISILERLE
PAYLASILMASI

Guvenliginiz ve Sirketimizin yasalar karsisindaki ylkumltllklerini ifa etmesi
amaciyla kisisel verileriniz, Is Kanunu, isci Saghg ve Is Giivenligi Kanunu, Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu, Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin
Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda
Kanun, Turk Ticaret Kanunu, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
Kimlik Bildirme Kanunu ve fakat bununla sinirl olmamak Uzere sair mevzuat
hikUmleri izin verdigi ve gerektirdigi 6lcide ilgili kurum veya kuruluslar; Kisisel
Verileri Koruma Kurumu, Maliye Bakanhgi, Gimriik ve Ticaret Bakanhgi, Calisma
ve Sosyal Givenlik Bakanlidi, Turkiye Is Kurumu (Is-Kur), Bilgi Teknolojileri ve
Iletisim Kurumu gibi kamu tiizel kisileri ve bunlarin yerine kaim olan kurum ve
kuruluslar ile paylasilabilir. Bununla birlikte kisisel verileriniz sirketin mesru
menfaatleri, hukuki ytkumlutliklerin yerine getirilmesi, s6zlesmenin ifasi, hakkin
tesisi, kullanilmasi ve korunmasi icin, calisanlara, gorevlilere, denetgi ve
danismanlara, sirket ortaklarina, istiraklerine ve grup sirketlerine, tarafiniza
verilecek olan hizmetlerin veya faaliyetlerin yurutllmesi icin hizmet alinan veya
birlikte calisilan is ortaklarina ve hizmet sadlayicillarina, kamu kurum ve
kuruluslarina aktarilabilir.

Ayrica kisisel verilerinizi;

Is Kanunu, Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve
ilgili mevzuat ile, diger kanunlar ve mevzuat kapsaminda gereklilikleri
verine getirmek amaciyla ozellikle;

o Sirket denetgilerine, denetim faaliyetlerini gerceklestirebilmeleri igin bordro
bilgilerini aktarabiliyoruz.

o Sirket'in igyeri glivenligi saglamaya yonelik hukuki yikimliligd ve mesru
menfaati geredi, is kazasi ve ramak kala gérintilerini bélum mudurleri, ISG
uzmani, genel muduir, sirket ortaklari ve 6rnek niteliginde olmasi agisindan
ve aclk rizanizi temin etmek kosuluyla diger isyeri calisanlari ile
paylasabiliyoruz.

Hukuki yukiimliiliiklerimizi yerine getirmek amaciyla ozellikle;

e Savunma hakkimizi kullanabilmemiz igin avukatlarimiza ve hukuka ve usule
uygun olmasi kosuluyla mahkeme karari veya delil talebi gibi hukuki talepleri




yerine  getirme  yUkimldligimiz  cergevesinde  ilgili kurumlarla
paylasilabiliyoruz.

Sirketin idaresi, isin yiiriutiilmesi, sirket politikalarinin uygulanmasi
amaciyla, 6zellikle;

o Bagh oldugumuz sirketler ile ig isleyisimizi saglamak acisindan s6z konusu
sirketlere kisisel verilerinizi aktarabiliyoruz.

e Sirket veri saklama kapasitesini koruma amaciyla saklama streleri boyunca
saklanabilmesi icin arsiv firmalarina aktarabiliyoruz.

e Kisisel verilerinizden gerekli olanlar, ulasim, arag¢ tedariki, kartvizit basimi,
otopark kaydi gibi sebeplerle ilgili konuda calistigimiz firmaya
aktarilabilmektedir.

o SoOzlesmesel olarak hizmet aldigimiz, isbirligi yaptigimiz bordrolama firmasi,
ortak saglik ve guvenlik birimi, sigorta sirketleri, saglik kuruluslari, brokerlik
sirketleri, egitim sirketleri, bankalar, seyahat acentalari, yaziim sirketi,
guvenlik firmasi, matbaa hizmeti veren girketler, servis firmalari, danismanhk
firmalar, toplu mesaj hizmeti veenler basta olmak lGzere 3. kisi konumundaki
firmalara aktarabiliyoruz.

KISISEL VERILERINIZIN YURT DISINDAKI UCUNCU KIiSILERLE
PAYLASILMASI

Kisisel verileriniz, yurt disi seyahatlerinde ve egitimlerinde iletisim saglanmasi,
seyahat organizasyonunun saglanmasi, toplu e-posta gdnderimlerinin
yapilabilmesi, sirket ortaklarinin, istiraklerinin, bagh oldugumuz veya ortaklasa
calistigimiz firmalarin bilgilendirilmesi amaciyla yurt disindaki Gglncl kisilerle
paylasilabilmektedir.

HAKLARINIZ

KVKK'nin 11. maddesi geregi bize sahsen, kimliginizi ispat etmeniz kaydiyla, kisisel
verileriniz ile ilgili;

o Sirket'in hakkinizda kisisel veri isleyip islemedigini 6grenmek, egder islemisse,
buna iliskin bilgi talep etmek,

e Kigisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigi 6grenmek,

o Kisisel verilerin yurtici veya yurtdisina aktarilip aktarilmadigi ve kimlere
aktarildigini 6grenmek haklarina sahipsiniz.

Ayrica, Sirket'ten yanlis ve eksik kisisel verilerinizin dlzeltilmesini ve verilerinin
aktarildigi veya aktarilmis olabilecegi alicilarin bilgilendiriimesini talep etme
hakkiniz vardir.

Kisisel verilerinizin KVKK madde 7’de dngdrilen sartlar cercevesinde verilerinizin
imha edilmesini (silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini)
Sirketten talep edebilirsiniz. Ayni zamanda verilerin aktarildigi veya aktarilabilecegdi
3. kisilerin s6z konusu imha talebiniz ile ilgili bilgilendirilmesini talep edebilirsiniz.
Ancak imha talebinizi degerlendirerek hangi yéntemin uygun oldugu somut olayin
kosullarina gore tarafimizca dederlendirilecektir. Bu baglamda sectigimiz imha
yontemini neden sectigimiz ile ilgili bizden her zaman bilgi talep edebilirsiniz.




Minhasiran bir otomatik sistem kullanilarak olusturulmus kisisel veri analizinizin
sonuglarina bu sonuclar cikarlariniza aykiriysa itiraz edebilirsiniz.

Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz
halinde zararin giderilmesini talep edebilirsiniz.

Basvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gére en geg otuz gin icinde
Ucretsiz olarak sonuclandirilacaktir. Ancak, islemin Sirket icin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan Veri Sorumlusuna
Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig’de belirlenen tarifedeki tGcret alinabilir.

Kigisel verilerinizin igslenmesi ile ilgili hususlarda basvurunuzu Sirketin
www.cesit.com internet adresinde bulunan basvuru formunu doldurarak bizzat
veya noter kanaliyla veya kayith elektronik posta (KEP) adresi, glivenli elektronik
imza, mobil imza ya da bize daha 6nce bildirdiginiz ve kayitlarimizda yer alan
elektronik posta adresinizi kullanmak suretiyle Sirketimize teslim etmeniz
gerekmektedir. Sirket tarafindan talebinizin mahiyetine ve basvuru yénteminize
gore Sirket tarafindan basvurunun size ait olup olmadiginin belirlenmesi ve béylece
haklarinizi koruyabilmek amaciyla ek dogrulamalar (kayith telefonunuza mesaj
génderilmesi, aranmaniz gibi) istenebilir. Ornedin Sirkette kayith olan e-posta
adresiniz araciligiyla basvuru yapmaniz halinde Sirkette kayith baska bir iletisim
yontemini kullanarak size ulasabilir ve basvurunun size ait olup olmadiginin teyidini
isteyebiliriz.

Tum calisanlarimiza bilgi ve aydinlatma amaci ile duyurulur.
Saygilarimizla,

CESIT MENSUCAT ANONIM SIRKETI
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